
 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ อ าเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี                                      
ที่   อด 0033.301/655 วันที่    25  พฤศจิกายน  2567           
เร่ือง  ขออนุมัติเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน ITA ในหัวข้อ MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นปัจจุบัน  
  

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

                ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของศูนย์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส าสักงาน ป.ป.ช.) ในหัวข้อการประเมิน ที่ MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบัน              

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จึงขออนุมัติเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน ITA     
ในหัวข้อ MOIT ๒ โดยมีรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล ดังนี้   
                1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
      1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  
      1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
      1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
      1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
      1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ  
และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน  
      1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ 
ด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและตามภารกิจของหน่วยงาน 
  2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
  5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
  6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติจ านวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
      6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561-2580 
      6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
            6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
            6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
            6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566-2570) 
      6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
           6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
 (พ.ศ. 2566-2570) 
                   6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

/6.3.3 ยุทธศาสตร์.... 
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          6.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) 
  7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
        7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง                
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
       7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
 (พ.ศ. 2566-2570) 
  8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
  10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
  11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                 
ของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  12.คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  13.คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (ไม่มี) 
  16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประจ าปี              
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  18.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
       18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
       18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ  
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
   

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
           

 
    (นางสาวชลิดา  พลไทย) 
      นักจัดการงานทั่วไป 

 
 

 
 
 
 
 

         (นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน)   
        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

           อนุญาต  ไม่อนุญาต 

 

           (นางสาวอรุณโรจน์ อุ่นใจ) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง    
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

 



 
 
 

 
 

 
วิสัยทัศน ์
  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน บริการเหมือนญาติมิตร ประชาชนสุขภาพดี  
ชุมชนมีส่วนร่วนร่วม 
 
พันธกิจ 
  ๑. ให้บริการสุขภาพครอบคลุมด้านการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟ้ืนฟูสภาพ 
แก่ประชาชน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๒. พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานเกิดบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์มีความสุขท้ังผู้ให้และ
ผู้รับบริการ 
  ๓. เน้นการสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพของผู้ให้และ ผู้รับบริการ 
รวมถึงชุมชน 
  ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  ๕. สนับสนุนองค์กรชุมชนเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเอง 
 
ค่านิยม ( Values ) : PBR UD MOPH 
  Patient Focus    ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
  Be Honest    ความซื่อสัตย์ 
  Responsibility    ความรับผิดชอบ 
  Unity     ความสามัคคี 
  Diversity    ความหลากหลาย 

Mastery   เป็นนายตนเอง 
  Original    สร้างสรรค์นวัตกรรม 
  People-centered approach  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
  Humility    ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 
 

 
/จุดเน้น/เข็มมุ่ง… 

 

นโยบายผู้บริหาร 
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จุดเน้น/เข็มมุ่ง 
  ๑. ส่งเสริมความปลอดภัย ๒P Safety ที่ส าคัญจ าเป็นตามมาตรฐาน ๘ เรื่อง 

    Patient Safety Goals 
      I2: (I ๒.๑) การป้องกันการติดเชื้อทางเดินปัสสาวะในผู้ป่วยที่มีการคาสายสวน 
      I2: (I ๒.3) การป้องกันการเกิด Phlebitis 
      M1:(M1.1) การป้องกันการเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาความเสี่ยงสูง 

    M5: การป้องกันการเกิดปฏิกิริยาไม่พึงประสงค์จากการให้เลือดผิดคน ผิดหมู่ 
      P1: การระบุตัวผู้ป่วยผิดพลาด 
       P3: การลดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยโรค 
      L2: การรายงานผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการคลาดเคลื่อน 
      Personnel Safety Goals 

    1. การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
      ๒. ลดอัตราตายจากอุบัติเหตูทางถนน 
      ๓. ลดอัตราการเกิด Dead Fetus in Utero 
      ๔. เพ่ิมการเข้าถึงบริการผู้ป่วย Stroke 
      ๕. เพ่ิมการควบคุมระดับน้ าตาลในผู้ป่วยเบาหวาน 
      ๖. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้ตอบสนองตามโรคจุดเน้นขององค์กร 
      ๗. พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ป่วยและบุคลากร 
      ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 
      ๑. เป็นโรงพยาบาลขนาดเล็กท าให้การพัฒนางานเป็นไปได้ง่ายมากข้ึน 
      ๒. อยู่ทางจากรพ. ศูนย์อุดรธานี ๔๒ กม. ท าให้ส่งต่อผู้ป่วยที่มีความยุ่งยากซับซ้อนได้รวดเร็ว 
      ๓. มีทีมน าที่มุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กร 
      ๔. เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในรพ.มานานท าให้มีความผูกพันกับองค์กร 
      5. มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลในจังหวัด เพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพ 
              ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
      ๑. วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นเปลี่ยนแปลงไปในด้านอุปโภคและบริโภค มีตลาดนัดทุกวัน  
                   มีร้านค้าสะดวกซ้ือ 
      ๒. ประชาชนเข้าถึงสื่อโชเซียลได้ง่าย มีการโฆษณาชวนเชื่อและส่งผลกระทบต่อการดูแลสุขภาพ 
          ส่วนบุคคล 
       ๓. ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีทัศนะคติในการดูแลสุขภาพตนเองไม่เหมาะสม และยังมีการพึ่งพิง 
          โรงพยาบาลอยู่ 
      4. กระแสสิทธิของผู้บริโภค ความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ ความไม่ไว้วางใจ ท าให้มีความเสียงต่อ 
          การร้องเรียนได้ง่าย 
      ๕. แม่วัยรุ่น แต่งงานเร็วไปท างานต่างถิ่น ผู้สูงอายุดูแลเด็กในชุมชน 
 

 
 
 
 

/โอกาสเชิงกลยุทธ์… 
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              โอกาสเชิงกลยุทธ์ 
      ๑. นโยบายต่าง ๆ จากกระทรวง นโยบายจากผู้ตรวจราชการเขต นโยบายจากส านักงาน 
          สาธารณสุขจังหวัด นโยบาย ส.ป.ส.ช. ส่งเสริมให้มีทิศทางการพัฒนางานชัดเจนมากข้ึน 
      ๒. ข้อก าหนดหรือกฎหมายต่าง ๆ ซึ่งจะมีการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานต่าง ๆ ซึ่งเน้นการ 
          บริการที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพแก่ประชาชน อย่างทั่วถึงเป็นธรรม และมีการก าหนดให้ภาคี 
          เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางาน เช่น คณะกรรมการ พชอ. 
               ๓. ความหลากหลายและทันสมัยของ โลกยุคข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท าให้มีการรับรู้ข้อมูลด้าน  
          สุขภาพต่าง ๆ การค้นคว้าและแลกเปลี่ยนข้อมูลต่าง ๆ ส่งผลต่อการพัฒนาและการเรียนรู้ 
      ๔. พหุภาคีเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการพัฒนางานด้านสุขภาพ 
      Competitive Situation 
                เป็นโรงพยาบาลชุมชน 30 เตียง อยู่ใกล้ตัวจังหวัดศักยภาพในการบริการผู้ป่วยที่ยุ่งยาก 
      ซับซ้อนยังไม่เพียงพอ ท าให้ผู้รับบริการกลุ่มข้าราชการ กลุ่มเบิกต้นสังกัด ไปใช้บริการโรงพยาบาล 
               ขนาดใหญ่ในจังหวัด 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน :  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วัน/เดือน/ปี :   25 พฤศจิกายน 2567 

  

 หัวข้อ : MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 

                  ฝ่ายบริหารทั่วไป ขออนุมัติเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน ITA ในหัวข้อ MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน  โดยมีรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลดังนี้ 
                 1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
               1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  
               1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
               1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
               1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
               1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
               1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ  
และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
               1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน  
               1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ 
ด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและตามภารกิจของหน่วยงาน 
           2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
           3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
           4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
           5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
           6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติจ านวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
               6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561-2580 
               6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
                     6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
                     6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
                     6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566-2570) 

       6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม 
  คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
           6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
  (พ.ศ. 2566-2570) 
                   6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
                         6.3.3 ยทุธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
  (พ.ศ. 2565-2570) 
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                 7. แผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม    
  จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
        7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง                
  สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
       7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
  (พ.ศ. 2566-2570) 
  8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
  10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
  11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                 
  ของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  12.คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  13.คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
  15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน 
  การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (ไม่มี) 
  16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประจ าปี              
  งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  18.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
       18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2568 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
            18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน 
  หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ 
  เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

ชลิดา  พลไทย 
 

อรุณโรจน์  อุ่นใจ 

(นางสาวชลิดา  พลไทย) (นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วันที่  25 พฤศจิกายน 2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

หัทยา  เบา้ทองจันทร ์
(นางสาวหัทยา  เบ้าทองจนัทร์) 

ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
วันที่  25 พฤศจิกายน 2567 

 


